PRESENTACION DEL DOCUMENTO BALANCE Y PERSPECTIVAS DEL 15M

Hace ya varias APM se acord6 enviar el documento Balance y perspectivas del 15M a
las asambleas del 15M, a los medios de comunicacion del 15M y a todos los medios,
grupos y personas a los que pudiera interesarles. Para que el texto se pudiera entender
correctamente por todos los no participantes directos en el proceso de su elaboracion, se
acordd precederlo de una introduccion que explicara el sentido y objetivos del
documento, asi como su proceso de elaboracion y consenso.

1. Objetivos y sentido de Balance y perspectivas del 15M.

En reiteradas ocasiones nos hemos preguntado personalmente, en las asambleas, en la
APM, qué es el 15M, qué ha hecho, para qué sirvid o sirve, cual es su futuro, qué
caminos seguir. Para intentar responder a éstas preguntas y otras similares, se planted
una propuesta de reflexion en comun sobre estas cuestiones. Se elabor6 y consensu6 un
guion de trabajo, que es el indice del documento actual. Con ¢él intentamos desarrollar,
desde el debate colectivo, las herramientas que favorezcan la profundizacion de la
democracia y un desarrollo social nuevo.

2. Metodologia de trabajo.

El objetivo de reflexionar conjuntamente sobre qué es el 15M y cuales son sus
perspectivas era un objetivo de gran calado, complejo y dificil de desarrollar. Con el
guion de trabajo consensuado, las asambleas fueron aportando sus andlisis, reflexiones y
propuestas sobre cada uno de los puntos y se elaboré un texto de sintesis. En la
Asamblea de asambleas que se celebr6 en Sol el 25M, en conmemoracion del 2°
aniversario del 15M se recogieron las aportaciones de las asambleas a la sintesis y se
consensud basicamente el texto, pendiente de alguna aportacion no presentada ain. Se
trata de un texto abierto, no dogmatico, sujeto a posteriores revisiones, como todo lo
que se hace en el 15M. Por otra parte, se consensud también desarrollar los puntos
dedicados a perspectivas del 15M, en particular los objetivos politicos (ya esta en
marcha un proceso de trabajo asambleario al respecto), y las cuestiones de las formas de
organizacion y procedimientos de decision, (también estd en marcha un proceso de
trabajo, revisando el acuerdo base que al respecto se lleg6 en la APM a finales del curso
2011-2012).

3. El pensamiento colectivo.

Nos importa destacar de todo este proceso algunas cuestiones importantes. A lo largo de
los meses de trabajo asambleario y de la APM hemos desarrollado, bien es verdad que
con altibajos y lagunas, el procedimiento que hemos llamado en el 15M pensamiento
colectivo. El 15M es un movimiento horizontal e inclusivo que no acepta la division del
trabajo entre dirigentes y ejecutantes de acuerdos o entre “pensadores” profesionales y
“bases” fieles que aceptan consignas preelaboradas. Nuestro modo de ser nos lleva a la
inclusividad en el pensamiento y la accion, a que nadie dirija ni piense por los demas.



Pero esta caracteristica nuestra, para muchos, y asi nos lo han criticado continuamente,
significa que somos dispersos en la organizacion y decision, inconstantes y
descoordinados, y en el terreno que nos ocupa, el de la reflexion politica, incapaces de
elaborar analisis de cierta profundidad, mas alla de los esloganes callejeros. Con el texto
que presentamos, ademads de hacer un serio esfuerzo de pensamiento colectivo y llegar a
convergencias importantes en nuestra definicidbn y nuestras aspiraciones, hemos
demostrado la capacidad del 15M, un movimiento horizontal, para elaborar documentos
complejos de andlisis como proyeccion del pensamiento colectivo. En el futuro
seguiremos trabajando en esta perspectiva.



